o
Eurawasser




STRATEGIE DER EURAWASSER-GRUPPE ZUR NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG
2011-2015

Der Klimawandel und seine Folgen werden unsere Gesellschaft in den kommenden Jahren entscheidend pragen.
Schwindende natlrliche Ressourcen, Olknappheit, globale Erderwarmung und eine gegenlaufige demographische Ent-
wicklung in verschiedenen Teilen der Welt sind die groBen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. Als Umweltdienst-
leister muss es daher unsere Aufgabe sein, Ressourcen zu schitzen und den Ausbau regenerativer Energien zu fordern.

Vor diesem Hintergrund hat die Eurawasser-Gruppe fur die Jahre 2011-2015 das vorliegende, neue Strategiepapier
zur nachhaltigen Entwicklung konzipiert. Es basiert auf den Zielen der ersten Strategie von 2007 sowie den seitdem
erreichten Erfolgen. Grundlage ist dabei die konzemweite Strategie zur nachhaltigen Entwicklung des Mutterkonzerns
SUEZ ENVIRONNEMENT. Eurawasser ist mit seiner innovativen, umfassenden Strategie heute fuhrend im deutschen
Wasser- und Abwassermarkt.

Grundlage der Nachhaltigkeitsstrategie bilden die drei strategischen Handlungsfelder:

Flr eine gezielte Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde diese um einen
Aktionsplan erganzt, der konkrete Indikatoren und Ziele setzt, um so Erfolge messbar
und transparent zu machen.

Wir werden in den kommenden Jahren engagiert fUr eine rasche
Umsetzung der Zielvorgaben 2015 arbeiten. Dieses Engagement sind wir
unseren Kunden und Partnern, den Kollegen, unseren Gesell-

schaftern und vor allem kunftigen Generationen schuldig.

UMWELTBEWUSSTSEIN
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UMWELTBEWUSSTSEIN

WIR SETZEN MASSSTABE BEI DER INNOVATIVEN LOSUNG
OKOLOGISCHER HERAUSFORDERUNGEN - AUCH UBER DIE
WASSERWIRTSCHAFT HINAUS

Als Wasserdienstleister steht der Schutz der Wasserressourcen fur
uns an oberster Stelle.

Wir sorgen daflr, dass 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr unseren
Kunden Trinkwasser in hochster Qualitat zur Verfugung steht. Gleich-
zeitig sichern wir die umweltfreundliche Behandlung von Abwasser,
um es gereinigt dem Wasserkreislauf wieder zuzufthren.

Unsere OptimierungsmaBnahmen in allen Prozessen des Wasser-
kreislaufs dienen vor allem dem Schutz von Mensch und Umwelt.
Von der Trinkwassergewinnung Uber die Wasserverteilung, der
Abwasserableitung und der Abwasserbehandlung bis hin zur
RUckfUhrung des gereinigten Wassers. Dabei integrieren wir voraus-
schauend auch aktuelle Entwicklungen, wie etwa die Zunahme
extremer Niederschlagsereignisse aufgrund des Klimawandels.

Das Zeitalter der fossilen Energietrager neigt sich dem Ende zu,
dennoch steigt weltweit der CO,-AusstoB und beschleunigt den
Klimawandel. Wir missen daher fossile Energie durch erneuerbare
Energien ersetzen und CO,-Emissionen drastisch senken.

Wir sehen uns als Vorbild fir die zukunftsorientierte Entwicklung
einer moglichst CO,-freien Wirtschaft — auch Uber den Wassermarkt
hinaus. Wir bemUhen uns intensiv um MaBnahmen zur CO,-Reduk-
tion in allen unseren Geschaftsprozessen und produzieren und nut-
zen erneuerbare Energien.

Auch als Umweltdienstleister greifen wir in
den Kreislauf der Natur ein und verur-
sachen dabei Abfall- und Rest-

stoffe. Wir sind daher an allen
Standorten der Biodiversitat
verpflichtet, entsorgen
Reststoffe umweltver-
traglich und tragen so

aktiv zum Erhalt der
Artenvielfalt und zu

einer modernen Kreis-
laufwirtschaft bei.

SCHUTZ DER WASSER-
RESSOURCEN

» Trinkwassergewinnung
Wir sorgen fUr eine hohe Qualitat bei
der Rohwassergewinnung.
Wir Uberwachen und schltzen verstarkt
die Trinkwasserschutzgebiete.

» Wasseraufbereitung & -verteilung
Wir sichern hdchste Trinkwasserqualitat.

» Abwasserableitung
Wir Uberwachen regelmagig unser
Kanalnetz.

» Mischwasser- und Niederschlags-
ableitung
Wir optimieren die Mischwasser- und
Niederschlagsableitung unter Bertck-
sichtigung der klimatischen Verande-
rungen.

» Abwasserbehandlung
Wir sichern die Qualitat bei der Abwas-
serbehandlung und halten die Ablauf-
werte ein.
Wir identifizieren und untersuchen
Mikroverunreinigungen.

» Vorfluter/Wasserrahmenrichtlinie
Wir messen und verbessern die Biodi-
versitat im Gewasser.

ENERGIE/EMISSIONEN
SENKEN

» Energie einsparen / Emissionen
vermindern
Wir senken CO,-Emissionen durch
« umweltfreundliche Mobilitat
* CO,-neutrale Veranstaltungen.

Wir senken CO,-Emissionen durch die
Reduzierung des Energieverbrauchs
 bei der Wasserproduktion

und -verteilung
 Dbei der Abwasserbehandlung
« in der Verwaltung.

» Erneuerbare Energie
Wir produzieren und nutzen
erneuerbare Energien.

KREISLAUFWIRTSCHAFT
UND ARTENVIELFALT

» Klarschlamm- und
Reststoffverwertung
Wir sorgen flr eine umweltvertragliche
Verwertung von Klarschldmmen und
Reststoffen.

» FoOrderung der Biodiversitat
Wir fihren Aktivitaten zur Forderung
der Biodiversitat an unseren
Standorten durch.



WIRTSCHAFTLICH VERANTWORTUNGSVOLLES

HANDELN

DURCH DIE GESTALTUNG WIRTSCHAFTLICHER ERFOLGE SCHAFFEN
WIR NACHHALTIGES WACHSTUM

Wir glauben, dass langfristig nur eine nachhaltige Wasserwirtschaft
Erfolg haben kann.

In der Wasserwirtschaft sind kontinuierliche und haufig kosteninten-
sive MaBnahmen notwendig, um Netze und Anlagen umweltvertrag-
lich und langfristig wirtschaftlich zu betreiben. Voraussetzung daflr

sind der Erhalt einer leistungsfahigen Infrastruktur und die effiziente
Gestaltung betrieblicher Prozesse.

Deshalb sind umfangreiche Wartungs-, Instandsetzungs- und Inspek-
tionsmaBnahmen flr uns ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen
Arbeit - nicht zuletzt, um einen kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess sicherzustellen.

Klimawandel und demographische Entwicklung stellen die Wasser-
wirtschaft heute vor vollig neue Herausforderungen. Deshalb ent-
wickeln wir innovative Losungen und Produkte, die wir dank unseres
F&E-Netzwerks und unseres langjahrigen Know-hows direkt im
betrieblichen Alltag umsetzen kénnen.

Die Optimierung unseres Bestandgeschaftes und die Ausweitung
innovativer Dienstleistungen sind zentrale Elemente unserer Leis-
tungsfahigkeit. Diese bauen wir weiter aus, um auch kinftig nach-
haltig zu wachsen und als attraktiver Arbeitgeber die lokale Wirt-
schaftsentwicklung zu fordern.

Die Wasserver- und Abwasserentsorgung gehort zur éffentlichen
Daseinsflrsorge, die in der Hand der Kommunen liegt. Wir verstehen
uns als starker Partner der Kommunen. Dabei ist es unser Anspruch,
die individuellen Rahmenbedingungen und Bedurfnisse einer Kom-
mune zu berdcksichtigen.

Als serviceorientierter Dienstleister sind wir erst dann mit
unserer Arbeit zufrieden, wenn es auch unsere Kun-

den sind. Ein enger Dialog mit Kunden und kom-
munalen Partnern hilft uns, deren Bedurfnisse
und Winsche zu erkennen.

LEISTUNGSFAHIGE
INFRASTRUKTUR

» Sicherstellung effizienter
betrieblicher Prozesse
Wir erhdhen die Qualitatsstandards
und stellen einen kontinuierlichen
\erbesserungsprozess sicher.

» Asset Management
Wir sorgen flr eine nachhaltige
Bewirtschaftung unserer Anlagen
und Netze.

ENTWICKLUNG DER
EURAWASSER-GRUPPE

» Geschéaftsentwicklung im
Kerngeschaft
Wir schaffen nachhaltiges Wachstum
in der Eurawasser-Gruppe.

» Innovative Dienstleistungen
Wir weiten unsere
Service-Leistungen aus.

» Forschung & Entwicklung
Wir verstarken unsere
F&E-Aktivitdten und erweitern
unsere Forschungsorganisation.

KUNDENNAHE UND
KOMMUNIKATION

» Kundendialog
Wir steigern die Zufriedenheit unserer
Kunden.

» Partnerdialog mit Kommunen
Wir bieten den Kommunen
Unterstdtzung an und flhren einen
engen Partnerdialog.
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Immer rasanter werdende Verande-
rungsprozesse, zunehmend kom-
plexe Zusammenhange und
Strukturen stellen heute stan-
dig wachsende Anforderun-
gen an Arbeitnehmer.

Als Arbeitgeber tragen
wir soziale Verantwor-
tung fur die Gesund-
heit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter.

Deshalb fordern wir
unsere Mitarbeiter
und bieten Moglichkei-
ten zur Weiterqualifizie-
rung an: Durch Aus- und
Weiterbildung, die Unter-
stitzung der Mobilitat von
Mitarbeitern zwischen den
Eurawasser-Standorten sowie
innerhalb des internationalen Mutter-
konzerns SUEZ ENVIRONNEMENT sowie
durch einen besseren Wissenstransfer.

Motivierte Mitarbeiter und ein sicheres, attraktives Arbeitsumfeld
sind eine wichtige Voraussetzung fur herausragende Leistungen.
Deshalb bauen wir unser Arbeitssicherheits- und Gesundheitsma-
nagement kontinuierlich aus und beschéftigen uns intensiv mit
aktuellen Fragen wie der Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben,
Chancengleichheit und Mitarbeiterzufriedenheit. So ermaoglichen wir
familienfreundliche Arbeitszeiten und schaffen unterschiedlichen
Alters- und Berufsgruppen angemessene Arbeitsplatze.

Ein attraktives soziales Umfeld flr Blrger und Gesellschaft zu bieten,
ist ein wichtiges Anliegen jeder Kommune. Als Arbeitgeber und als
Unternehmen sehen wir uns als Teil der Gesellschaft, flr die wir vor
Ort Mitverantwortung ubernehmen.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, treten wir in einen
offenen Dialog mit der Gesellschaft und unterstitzen das ehrenamt-
liche Engagement unserer Mitarbeiter. An unseren Standorten for-
dern wir Kunst, Kultur und Sport und leisten so einen aktiven Beitrag
zum sozialen und kulturellen Angebot in Stadten und Gemeinden.

Wir férdern die interne Mobilitat aller
unserer Mitarbeiter, um Horizonte zu
erweitern.

Wir verbessern den Wissensaustausch
zwischen den Eurawasser-Mitarbeitern
und starken dadurch den Informati-
onsfluss Uber Projekte und Aktivitaten
zwischen den Betrieben.

Wir entwickeln gezielt Fachwissen weiter,
insbesondere bzgl. spezifischer, regiona-
ler Herausforderungen.

Wir fordern Forschung und Bildung und
bieten motivierten Fachkraften eine
Perspektive.

Wir bleiben konzernweiter Spitzenrei-
ter im Bereich Sicherheit und bieten
unseren Mitarbeitern ein motivieren-
des Arbeitsumfeld.

Wir bertcksichtigen die Situation von
Mitarbeitern mit Kindern und pflegebe-
durftigen Angehdrigen und fordern die
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Privatleben.

Wir messen und erhdhen die Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiter.

Wir begleiten unsere Mitarbeiter durch
ihr Berufsleben und sorgen fur Chan-
cengleichheit.

Wir unterstutzen ehrenamtliches
Engagement unserer Mitarbeiter.

Wir stehen flr einen offenen Dialog mit
der Gesellschaft.

Wir férdern Kunst, Kultur und Sport an
unseren Standorten.



STRATEGIE DER EURAWASSER-GRUPPE ZUR
NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG 2011-2015

»AKTIONSPLANc«

Nachhaltige Entwicklung wird nur dann Erfolg haben, wenn sie im gesamten Unternehmen gelebt und
umgesetzt wird.

Dieses Anliegen spiegelt sich in unserer Strategie zur nachhaltigen Entwicklung wider: Unser Leitbild wird durch
zahlreiche Aktionspunkte flr die unterschiedlichsten betrieblichen Prozesse konkretisiert.

Jedem Aktionspunkt sind ein oder mehrere Indikatoren zugeordnet, die unser Engagement fUr die nachhaltige
Entwicklung transparent und greifbar machen.

Gleichzeitig haben wir uns fur jeden Aktionspunkt Ziele flr das Jahr 2015 gesetzt, die unsere Aktivitaten zur
nachhaltigen Entwicklung messbar machen.

Der jahrlich erscheinende »lahresbericht zur nachhaltigen Entwicklung« dokumentiert die Fortschritte in der
Umsetzung unserer Strategie.




WIRTSCHAFTLICH VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN

DURCH DIE GESTALTUNG WIRTSCHAFTLUICHER ERFOLGE SCHAFFEN WIR NACHHALTIGES WACHSTUM

AKTIONSPUNKT INDIKATOREN

LEISTUNGSFAHIGE INFRASTRUKTUR

Anzahl der Betriebe mit

Sicherstellung effizienter betrieblicher
* Qualitdtsmanagementsystem

Prozesse

(IS0 9001);
. . . e * Umweltmanagementsystem
Wir erhdhen die Qualitatsstandards (IS0 14001)
und stellen einen kontinuierlichen * und Arbeitsmanagementsystem
(IS0 18001)

Verbesserungsprozess sicher

Anzahl der Schaden an
Versorgungsleitungen pro km Netz nach
DVGW Arbeitsblatt W 400-3

Asset Management

Wir sorgen fur eine nachhaltige

Bewirtschaftung unserer Anlagen und Netze ~Netzverluste urban und landlich

(m3/km/h)

ENTWICKLUNG DER EURAWASSER-GRUPPE
Geschaftsentwicklung im Kerngeschaft Anzahl neuer Vertrage

Wir schaffen nachhaltiges Wachstum in der
Eurawasser-Gruppe

Umsatzwachstum im Dienstleistungs-
geschaft > Umsatzwachstum im Kern-
geschaft (unter Beachtung relevanter
Finanzindikatoren)

Innovative Dienstleistungen

Wir weiten unsere Service-Leistungen aus

Forschung & Entwicklung Anzahl durchgefiihrte F&E -Projekte
Wir verstarken unsere

F&E-Aktivitaten und erweitern unsere

Forschungsorganisation

KUNDENNAHE UND KOMMUNIKATION

Kundendialog Kundenzufriedenheit
Wir steigern die Zufriedenheit unserer
Kunden

Partnerdialog mit Kommunen Anzahl der Projekte und Beitrage der Eura-

wasser zur Unterstltzung der Kommunen
Wir bieten den Kommunen Unterstltzung an
und fUhren einen engen Partnerdialog

ZIELVORGABE 2015

Alle Betriebe zertifiziert
nach I1SO 9001; 14001; 18001

<0,12 Schaden pro Kilometer Netz

urban: <0,70ms3/km/h
landlich: <0,05m3/km/h

Mind. zwei pro Jahr (soweit
Ausschreibungen am Markt)

Umsatz im Dienstleistungsgeschaft betragt
mind. 15% des Gesamtumsatzes

Durchfthrung von jahrlich mind. funf
eigenstandigen F&E-Projekten

Erreichung einer hohen Kunden-
zufriedenheit (>80%)

Jeder Betrieb fUhrt pro Jahr mind. ein
Projekt durch oder leistet einen Beitrag zur
Unterstltzung der Kommune und/oder
zur Verbesserung des Informationsflusses
zwischen Kommune und der Eurawasser




UMWELTBEWUSSTSEIN

WIR SETZEN MASSSTABE BEI DER INNOVATIVEN LOSUNG OKOLOGISCHER HERAUSFORDERUNGEN -
AUCH UBER DIE WASSERWIRTSCHAFT HINAUS

AKTIONSPUNKT INDIKATOREN ZIELVORGABE 2015
SCHUTZ DER WASSERRESSOURCEN

Trinkwassergewinnung Anzahl der integrierten Brunnen und des Einheitliches Brunnen- und
Rohwasserdargebots Rohwasserdargebotsmanagement
Wir sorgen fur ('j"ne hohe Qualitat bei der Anzahl der Wassererfassungen, die auf Alle Wasserfassungen wurden auf
Rohwassergewinnung Radioaktivitat untersucht wurden Radioaktivitat untersucht
Wir Uberwachen und schutzen verstarkt Anteil der aktiv Gberwachten 100% der Trinkwasserschutzgebiete
die Trinkwasserschutzgebiete Trinkwasserschutzgebiete an Gesamtzahl ~ werden Uberwacht
der Gebiete

Schutzzonenkommission flr
Trinkwasserschutzgebiete in allen
Betrieben vorhanden

Wasseraufbereitung und -verteilung Grenzwerte laut Trinkwasserverordnung ~ Grenzwerte einhalten zu 100%
Wir sichern hochste Trinkwasserqualitat

Abwasserableitung Anzahl der Kontrollen von Indirekteinleitern  Durchflhrung von mind. zwei Kontrollen
pro Jahr und Indirekteinleiter

Wir Uberwachen regelmaBig unser Kanalnetz

Mischwasser- und Niederschlags- Durchfuhrung von MaBnahmen zum
ableitung verbesserten Umgang mit
extremen Niederschlagsereignissen

Wir optimieren die Mischwasser- und Nie-

derschlagsableitung unter Berlcksichtigung
der klimatischen Veranderungen

Abwasserbehandlung Werte Abwasserverordnung Werte einhalten zu 100%

Wir sichern die Qualitat bei der
Abwasserbehandlung und halten
die Ablaufwerte ein

Wir identifizieren und untersuchen Durchflihrung von Forschungsprojekten
Mikroverunreinigungen zur Identifzierung und Untersuchung von
Mikroverunreinigungen
Vorfluter / wWasserrahmenrichtlinie Anzahl der auf Biodiversitat untersuchte Alle fUr die Eurawasser relevanten Vorflu-
Vorfluter ter sind auf ihre Biodiversitat untersucht
Wir messen und verbessern die Biodiversitat T T
im Gewasser im Zusammenhang mit der Wasser-

rahmenrichtline




UMWELTBEWUSSTSEIN

WIR SETZEN MASSSTABE BEI DER INNOVATIVEN LOSUNG OKOLOGISCHER HERAUSFORDERUNGEN -
AUCH UBER DIE WASSERWIRTSCHAFT HINAUS

AKTIONSPUNKT

ENERGIE/EMISSIONEN SENKEN

Energie einsparen / Emissionen
vermindern

Wir senken CO,-Emissionen durch
umweltfreundliche Mobilitat

INDIKATOREN

Menge verbrauchter Kraftstoff (I) pro
gefahrene 100km

Verursachte CO,-Menge (t) pro
zuriickgelegte 100km (inkl. CO, durch
gefahrene Kilometer, Flugkilometer und

ZIELVORGABE 2015

Verminderung des Kraftstoffverbrauchs
pro gefahrene 100km um 1% pro Jahr

Senkung der verursachten CO,-Emissionen
pro 100 zurtckgelegte Kilometer um 1%
pro Jahr

Bahnkilometer)
Wir senken CO,-Emissionen durch die
Reduzierung des Energieverbrauchs bei
der Wasserproduktion und- verteilung
Wir senken CO,-Emissionen durch
Reduzierung des Energieverbrauchs bei
der Abwasserbehandlung
Wir senken CO,-Emissionen durch die
Reduzierung des Energieverbrauchs in
der Verwaltung und durch CO,-neutrale

Durchflihrung von MaBnahmen zur
Energieeinsparung im Verwaltungsbereich

Alle unsere Veranstaltungen werden

Veranstaltungen

Erneuerbare Energie

Wir produzieren und nutzen erneuerbare

Energie

Anzahl der Veranstaltungen, die CO,-
neutral durchgefihrt wurden

Eigennutzung von erzeugter thermischer
Energie aus Bio-/Klargas (MWh) im Abwas-
serbereich

Erzeugte Menge an elektrischer Energie
aus Bio-/Klargas (MWh)

Vermiedene CO,-Menge (t) im Abwasser-
bereich pro Mio €Umsatz

KREISLAUFWIRTSCHAFT UND ARTENVIELFALT

Kldrschlamm- und Reststoffverwertung Anzahl der Betriebe, die mit

Wir sorgen flr eine umweltvertragliche
Verwertung von Klarschlammen und

Reststoffen

Forderung der Biodiversitat

Wir flhren Aktivitaten zur Forderung der
Biodiversitat an unseren Standorten durch

Qualitatsmanagement fir Klarschlamm
arbeiten

Anzahl von BiodiversitatsmaBnahmen in
der Eurawasser-Gruppe

CO,-neutral durchgefiinrt

Eigenbedarfsdeckung zu 100%

Steigerung der Produktion von elektrischer
Energie zur Eigennutzung und Einspeisung
um 40%

Verdoppelung der vermiedenen CO,-
Emissionen im Abwasserbereich pro
Mio € Umsatz

Alle Betriebe arbeiten mit einem
zertifizierten Qualitdtsmanagement fur
Klarschlamm

Mind. eine MaBnahme, die Uber
verpflichtende AusgleichsmaBnahmen
hinausgeht, pro Standort und Jahr




Wir fordern die interne Mobilitat aller unserer
Mitarbeiter, um Horizonte zu erweitern

Wir verbessern den Wissensaustausch
zZwischen den Eurawasser-Mitarbeitern
und starken dadurch den Informationsfluss
Uber Projekte und Aktivitaten zwischen den

Betrieben

Wir entwickeln gezielt Fachwissen weiter,
insbesondere bzgl. spezifischer, regionaler

Herausforderungen

Wir fordern Forschung und Bildung und

bieten motivierten Fachkraften eine
Perspektive

Intrabetriebliche Mobilitat (Einsatz auf
einer anderen Stelle innerhalb des selben
Betriebes)

Interbetriebliche Mobilitat (Einsatz in
einem anderen Betrieb innerhalb EW-
Gruppe) insbesondere auch gewerbliche
Mitarbeiter

Konzernweite Mobilitat (Einsatz innerhalb
der SUEZ ENVIRONNEMENT-Gruppe)

Anzahl der Uberbetrieblichen Fachgruppen

Beteiligung der Betriebe in Fachgruppen

Beteiligungen an Verbandsarbeit und in
Verbandsfachgruppen

Anzahl der Veroffentlichungen in der
Fachpresse

Anzahl durchgefuhrter Fachforen

Anteil der Stunden flr Aus- und
Weiterbildung an Gesamtarbeitsstunden

Anteil der Mitarbeiter mit
mind. einer WeiterbildungsmaBnahme

Anzahl Kooperationen mit Universitaten,
Instituten und Forschungseinrichtungen
Anzahl Trainee-Stellen

Anzahl angebotener Praktikumsplatze
Anzahl vergebener wissenschaftlicher

Arbeiten (z.B. Diplom-, Bachelor-,
Masterarbeiten)

Uber das Instrument des
Personalentwicklungsplanes mehr
Mitarbeiter in der innerbetrieblichen
Karriereentwicklung fordern

1% aller Mitarbeiter der Eurawasser-
Gruppe haben bis Ende 2015 einmal den
Betrieb gewechselt

Entwicklung von funf Experten fur kurz-
bis mittelfristige Einsatze im Ausland
(innerhalb der SUEZ ENVIRONNEMENT-
Gruppe)

Einrichtung von mind. zwei Fachgruppen
zu aktuellen Themen pro Jahr

In jeder Fachgruppe sind alle Betriebe
vertreten

Ein Vertreter der Eurawasser in allen
relevanten Berufs- und Fachverbanden
Uber Arbeitskreise

Pro Jahr mind. flnf Artikel in der
Fachpresse durch die Eurawasser-Gruppe

Durchflihrung von mind. vier Fachforen
pro Jahr

Mind. 1,3% der Gesamtstunden pro Jahr

Mind. 85% der Mitarbeiter pro Jahr

Durchfthrung von mind. einer
Universitatskooperation je
Eurawasser-Betrieb

Mind. vier Trainee-Stellen pro Jahr

Anbieten von jahrlich mind. 35 Praktikums-
platzen in der Eurawasser-Gruppe

Betreuung von jahrlich mind. acht
wissenschaftlichen Arbeiten in der
Eurawasser-Gruppe



Wir bleiben konzernweiter Spitzenreiter im
Bereich Sicherheit und bieten unseren Mitar-
beitern ein motivierendes Arbeitsumfeld

Wir bertcksichtigen die Situation von Mitar-
beitern mit Kindern und pflegebedurftigen
Angehorigen und fordern die Vereinbarkeit
von Erwerbstatigkeit und Privatleben

Wir messen und erhdhen die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter

Wir begleiten unsere Mitarbeiter
durch ihr Berufsleben und sorgen flr
Chancengleichheit

Wir unterstitzen ehrenamtliches
Engagement unserer Mitarbeiter

Wir stehen fur einen offenen Dialog mit
der Gesellschaft

Wir fordern Kunst, Kultur und Sport an
unseren Standorten

Haufigkeitsrate von Arbeitsunfallen

Schweregrad von Arbeitsunfallen

Anteil der Mitarbeiter, die in Teilzeit
arbeiten

Mitarbeiterzufriedenheit

Anteil mannlicher und weiblicher
Mitarbeiter

Anteil mannlicher und weiblicher
Mitarbeiter in Fhrungspositionen

Anteil behinderter Mitarbeiter an der
Gesamtmitarbeiteranzahl

Anteil der Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund

Altersmix der Mitarbeiter der
Eurawasser-Gruppe

Anzahl der Mitarbeiter, die sich wahrend
der Arbeitszeit ehrenamtlich engagieren

Anzahl durchgefthrter Fihrungen an
unseren Standorten

Anzahl der Schulklassen, die an
FUhrungen teilnahmen

Anzahl der durchgefuhrten Projekte und
MaBnahmen zur Férderung von Kunst,
Kultur und Sport pro Betrieb und Jahr

Anzahl der durchgefuhrten
Projekte und MaBnahmen der
Eurawasser-Gruppe

<4 Arbeitsunfélle im Verhaltnis zu
geleisteten Arbeitsstunden

<0,1 Ausfalltage auf Grund von
Arbeitsunfallen im im Verhaltnis zu
geleisteten Arbeitsstunden

Wir unterstltzen Eltern dabei Elternzeit in
Anspruch zu nehmen

Wir schaffen die entsprechenden
Rahmenbedingungen, um es unseren
Mitarbeitern zu erleichtern in Teilzeit zu
arbeiten

RegelmaBige Messung der
Mitarbeiterzufriedenheit

Bewertung der Eurawasser als »Top-
Arbeitgeber« durch die Mitarbeiter

Mind. 35% weiblich

Mind. 30% weiblich

Erreichung eines Anteils von mind. 4%
Behinderten/Schwerbeschadigten in der
Eurawasser-Gruppe

Diversitat der Gesellschaft im
Unternehmen widerspiegeln

Wir berticksichtigen den demographischen
Wandel bei der Gestaltung unserer
Arbeitsplatze

Mind. 1% der Gesamtmitarbeiteranzahl
(unter Bertcksichtigung Eurawasser
interner Regelungen)

Erarbeitung eines Konzepts zum Aufbau
eines Forums fUr ehrenamtliches
Engagement

Mind. 100 pro Jahr

Mind. 50 pro Jahr

Aufbau eines Katastrophenhilfeteams, das
Gemeinden und Kommunen im Bedarfsfall
unterstitzt

Mind. ein Projekt, MaBnahme oder Aktion
in den Bereichen Kunst, Kultur und Sport

Mind. 50 pro Jahr



GERNE INFORMIEREN WIR SIE
UBER UNSER UNTERNEHMEN:

FAX +49 (0)30 893 853 99

Papier aus ver-
antwortungsvollen
Quellen

INFO-BERLIN@EURAWASSER.DE
WWW.EURAWASSER.DE FSC® C013894
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