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IHRE VORTEILE AUF
EINEN BLICK:

« Qualitativ hochwertige Ausbildung flir Abganger mit
Berufsreife, Realschulabgéanger und Abiturienten in
verschiedenen zukunftssicheren Lehrberufen.

« Innovatives, zweijahriges Traineeprogramm fur Hoch-
schulabsolventen fir kiinftige Fihrungskrafte in einem
der spannendsten Umweltmarkte Europas.

e Als Tochterunternehmen von SUEZ ENVIRONNEMENT,
einem der groBten Versorgerunternehmen der Welt,
stehen unseren Trainees alle internationalen Karriere-
chancen offen.

« Bei guten Leistungen tbernimmt Eurawasser Auszubil-
dende und Trainees in ein festes Arbeitsverhaltnis.

o  Eurawasser bietet Berufsperspektiven mit zahlreichen
Weiterbildungs- und berufsqualifizierenden MaBnahmen.

«  Wir bieten eine leistungsbezogene, tariflibliche Be-
zahlung, hervorragende Sozialleistungen und sichere
Arbeitsplatze.

«  Eurawasser ist ein Teamplayer: Wir setzen auf Teamwork,
flache Hierarchien, Transparenz und Mobilitat.

Wir freuen uns auf Sie.
lhre Karriere kann beginnen!

Eurawasser

IHRE KARRIERE...
...BEGINNT HIER.




WASSER IST LEBEN...

Flr uns ist jeder Tropfen Wasser wichtig. Denn Wasser bedeutet
Leben. Als einer der flihrenden und innovativsten Wasserdienst-
leister in Deutschland sichert Eurawasser seit 1991 die Grundlagen
des Lebens: Im Rahmen von 6ffentlich-privaten Partnerschaften ver-
antworten wir mit ca. 900 Mitarbeitern die tagliche Wasserver- und
Abwasserentsorgung von 800.000 Menschen in ganz Deutschland.

Wasserver- und entsorgung bedeutet heute vor allem aktiven
Umweltschutz, um die Wasserqualitat zu garantieren, Natur-
ressourcen zu entwickeln und die Lebensqualitat auch fir klnftige
Generationen zu sichern. Dabei helfen uns neue Forschungs-
ergebnisse und modernste Technik aus unseren Laboren und den
wissenschaftlichen Einrichtungen von SUEZ ENVIRONNEMENT,
unserem Mutterkonzern, einem der fllhrenden Umweltdienstleister
der Welt.

Wasser ist ein moderner Zukunftsmarkt, in dem professionell, inno-
vativ und leistungsstark gearbeitet wird. Deshalb brauchen wir Sie.
Als engagierten Auszubildenden, als Trainee mit Hochschulstudium
oder als Berufsanfanger.

Herzlich willkommen!
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Je nach Schulabschluss (guter Abschluss mit Berufsreife, Realschul-
abschluss oder Allgemeine Hochschulreife) kbnnen Sie bei uns in
drei Jahren eine qualitativ hochwertige, perspektivenreiche Aus-
bildung absolvieren als:

Anlagenmechaniker(in) Ver- und Entsorgung
Burokaufmann/-frau

Elektroniker/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik (m/w)
Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w)
Industriekaufmann/-frau

Kanalbauer(in)

Mechatroniker(in)

Rohrleitungsbauer(in)

Bei uns werden Auszubildende von Anfang in den Betrieb einge-
bunden und in allen Bereichen des jeweiligen Berufes auf dem neu-
esten Stand der Technik ausgebildet. Am Standort Cottbus verfligen
wir zudem uber eine eigene Lehrwerkstatt.

Eurawasser hat Standorte in vielen Teilen Deutschlands, so dass Sie im
Idealfall an Ihrem Wohnort eine Ausbildung beginnen kdnnen.

Nach Abschluss ihrer Ausbildung bernehmen wir Auszubildende
mit herausragenden Leistungen und bieten Ihnen eine sichere,
perspektivenreiche Laufbahn bei Eurawasser.

Weiterbildung und berufsqualifizierende Programme sind flr uns
selbstverstandlich: In zahlreichen internen Schulungen und unter-
nehmensweiten Weiterbildungsinitiativen mit internationaler
Anindung an unseren Mutterkonzern sind Sie immer ganz vorne
mit dabei.

TRAINEEPROGRAMM
FUR AUFSTEIGER

Wir suchen hochqualifizierte Hochschulabsolventen fiir Fach- und
Flihrungsaufgaben in unserem Unternehmen: Als Absolvent der
Fachrichtungen Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Bilanzierung,
Finanzierung, Controlling, Steuern, Einkauf oder Recht, Wasser-
oder Abwasserwirtschaft, Verfahrens- oder Bauingenieurwesen
sowie verschiedener anderer Studiengéange erwarten Sie bei uns
interessante Aufgaben!

Eurawasser bietet Ihnen ein Traineeprogramm, das sich durch
vielfaltiges, individuelles und intensives »training-on-the-job«
kennzeichnet. Es wird ergénzt durch Mitarbeit an Projekten,
Erfahrungsaustausch in der Gruppe sowie geeignete Fortbildungs-
maBnahmen. Das Programm ist flr einen Zeitraum von zwei Jahren
konzipiert und bietet Ihnen die Moglichkeit zum praxisnahen
Berufseinstieg, zur schrittweisen Ubernahme von Verantwortung
und zur weiteren Entwicklung.

Als Trainee werden Sie an den verschiedenen Standorten der
Eurawasser-Gruppe eingesetzt und so auf kiinftige Fiihrungs-
aufgaben im Unternehmen vorbereitet. Unser Programm ist eine
der wenigen Mdglichkeiten, um in der wachsenden privaten
Wasserwirtschaft Deutschlands auf hchstem fachlichen Niveau
eine Karriere zu starten — natdrlich mit internationaler Vernetzung
Zu unserem Mutterkonzern SUEZ ENVIRONNEMENT.

Wichtig fuir uns sind Qualifikation, Leistungsbereitschaft, Einsatz,
Personlichkeit sowie Flexibilitat. Klare Sache, dass wir mit Ihnen im
Team arbeiten und dabei auf Kooperation und flache Hierarchien
setzen: Wir freuen uns auf Sie.
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