EURAWASSER NORD GMBH

Die EURAWASSER Nord GmbH ist im Auftrag des Warnow-Wasser- und Abwasserverbandes und
des Wasserversorgungs- und Abwasserzweckverbandes Gulstrow-Bltzow-Sternberg fir die Wasser-
versorgung und Abwasserbeseitigung als privater Dienstleister tatig. Zur Unterstlitzung unseres
Teams suchen wir ab sofort einen

TRAINEE ARBEITSSICHERHEITSMANAGEMENT (M/W)

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Sie sind maBgeblich am Aufbau und der Pflege eines Arbeitsschutzmanagementsystems
beteiligt und unterstiitzen das Management bei der Uberwachung sowie Aufrechterhaltung
des Systems.

Sie fUhren Betriebsbegehungen mit dem Betriebsarzt, DEKRA und der Berufsgenossenschaft
durch, analysieren das Unfallgeschehen und entwickeln entsprechende MaBnahmen zur
Unfallverhitung und deren Uberwachung.

Sie sind den Vorgesetzten bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebsanwei-
sungen und Vorfallberichten behilflich.

Das erwarten wir:

Das bieten wir lhnen:

lhre Karriere beginnt hier! Wir freuen uns auf Sie!

Bei Interesse richten Sie bitte lhre ausfihrliche Bewerbung, gerne in digitaler
Form, unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehalts-
vorstellung bis spatestens 17.02.2012 an folgende Adresse:

EURAWASSER Nord GmbH
Personalabteilung

Carl-Hopp-Str. 1

18069 Rostock

e-mail: personal-rostock@eurawasser.de
Als Ansprechpartner steht Ihnen

Frau Alaka (Tel.-Nr. 0381 8072-379)

zur Verflgung.

Sie haben ein Studium in einer technischen oder naturwissenschaftlichen
Fachrichtung oder eine Ausbildung zum Meister/Techniker abgeschlos-
sen und konnten gegebenenfalls bereits erste praktische Erfahrungen im
Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz wahrend des Studiums sam-
meln.

Sie zeichnen sich durch Leistungsbereitschaft, Flexibilitdt und Team-
fahigkeit aus.

Sie arbeiten selbststandig, konzeptionell sowie analytisch.

Sie sind kommunikativ und verfiigen tber gute Englischkenntnisse.
Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur
Fortbildung im Tatigkeitsbereich.

Ein kollegiales, vielféltiges und interessantes Arbeitsfeld in einer
deutschlandweit tatigen Unternehmensgruppe.

Ein innovatives, zweijédhriges Programm, welches sich durch ein
individuelles und intensives ,training-on-the-job" auszeichnet.
Eine Méglichkeit zur schrittweisen Ubernahme von Verant-
wortung und zur weiteren Entwicklung.




