
 
 

 
EURAWASSER investiert in Führungsnachwuchs  

Führender Wasserdienstleister startet zweites Traineeprogramm ab September 2006 
in den Bereichen Verfahrenstechnik, wissenschaftlich-technischer Service, 

Controlling, Rechnungswesen und Finanzierung. 

Berlin, den 01. Juni 2006 

Die EURAWASSER Aufbereitungs- und Entsorgungs GmbH (SUEZ), einer der führenden 

Wasserdienstleister in Deutschland, schreibt das zweite Traineeprogramm für 

Hochschulabsolventen aus, um den Bedarf des Unternehmens an hoch qualifizierten 

Führungskräften auch künftig zu erfüllen. Das erste, sehr erfolgreiche Traineeprogramm des 

Unternehmens hatte im Frühjahr 2005 begonnen. Das neue Programm in  den Bereichen 

Verfahrenstechnik, wissenschaftlich-technischer Service, Controlling, Rechnungswesen und 

Finanzierung beginnt im September 2006 und dauert 24 Monate, in denen die Trainees an 

verschiedenen Standorten der EURAWASSER-Gruppe eingesetzt und so auf künftige 

Führungsaufgaben innerhalb der Gruppe vorbereitet werden. Das aufwändig gestaltete 

Ausbildungsprogramm ist eine der wenigen Möglichkeiten, um in der wachsenden privaten 

Wasserwirtschaft  Deutschlands auf einem hohen fachlichen Niveau eine Karriere zu 

beginnen. 

 

Mit dem Programm wird EURAWASSER seinem Anspruch gerecht, in einem sich rasch 

wandelnden Markt  Kunden und Partner auch künftig mit fachlich hervorragend 

ausgebildeten Führungskräften zu betreuen. „Wichtig für uns sind Leistungsbereitschaft, 

Einsatz, Qualifikation, Persönlichkeit sowie ausgesprochene Flexibilität, um sich 

unterschiedlichen Herausforderungen an den einzelnen Standorten zu stellen“,  so Christina 

Harnisch, Personalleiterin der EURAWASSER, „außerdem sollten die Bewerber kooperativ 

und teamfähig, sich integrieren können sowie offen für neue Situationen und 

Herausforderungen sein.“ 

 

Die zunächst vier Traineestellen richten sich an Hochschulabsolventen der 

Betriebswirtschaft sowie der Siedlungswasserwirtschaft und anderer wasserwirtschaftlicher 

Fächer. Die möglichen Ausbildungsorte liegen in den EURAWASSER-Standorten Rostock, 

Schwerin, Goslar, Cottbus und Freyburg (Saale). Bewerber werden seit Anfang Juni über 

Stellenanzeigen in Fachzeitschriften und -magazinen sowie Online-Stellenbörsen gesucht. 

Die Bewerbergespräche werden im Juli und August 2006 stattfinden. Bewerbungen nimmt  



 
 

 

das Unternehmen ab sofort entgegen. Diese können an die EURAWASSER Aufbereitungs- 

und Entsorgungs GmbH, Personalbereich, Knesebeckstr. 1, 10623 Berlin oder per Email an 

info-berlin@eurawasser.de gerichtet werden. 

 

EURAWASSER sichert mit ihren Tochtergesellschaften und Beteiligungen seit 1991 die 

Trinkwasseraufbereitung und Abwasserentsorgung von heute rund 700 000 Menschen in 

Deutschland. Die Unternehmensgruppe mit über 800 Mitarbeitern ist mit ihrem „Rostocker 

Modell“ der Vorreiter der privatwirtschaftlichen Wasserver- und Abwasserentsorgung. 

EURAWASSER versteht sich als verantwortungsvoller, innovativer und gleichberechtigter 

Partner für Stadtwerke, Kommunen und Zweckverbände. EURAWASSER sichert an den 

Standorten Rostock und Umgebung, Schwerin, Goslar, Leuna, Saale-Unstrut und Cottbus 

im Rahmen von Public Private Partnerships und Beteiligungen die Wasserver- und 

entsorgung. 
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