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ETHIK UND WERTVORSTELLUNGEN

UMWELTCHARTA



a die Umwelt im Zentrum der

Geschéftstétigkeiten von SUEZ steht,

hat die Gruppe beschlossen, den
Schutz der Umwelt in die Reihe ihrer
grundlegenden gemeinsamen
Wertvorstellungen aufzunehmen, um die
Lebensqualitét nachhaltig zu verbessern.

Fur die Mitarbeiter von SUEZ geht es nicht
nur darum, den Kunden die leistungsféhigsten
Techniken und das beste Know-how zur
Verftigung zu stellen. Es geht auch um Ethik
und Engagement fir die Umwelt und um eine
nachhaltige Entwicklung.

Die Umweltcharta erinnert daran, dass der
Schutz der Umwelt im Mittelpunkt unserer
Philosophie und unserer Strategie steht. Es ist
meiner Ansicht nach unverzichtbar, dass sich
ein jeder von uns bei seiner taglichen Arbeit
von diesen Prinzipien leiten l&sst.

Gérard MESTRALLET
Vorstandsvorsitzender, SUEZ



UMWELT UND NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG



SUEZ ist sich ihrer besonderen Verpflichtung
im Umweltbereich bewusst und ber(cksichtigt
bei ihrer Tétigkeit die Ziele der nachhaltigen
Entwicklung® in ihrer 6kologischen,
wirtschaftlichen und sozialen Dimension.

FUr jeden dieser Tétigkeitsbereiche wendet die
Gruppe die durch die geltenden Vorschriften
und Gesetze festgelegten Normen an.

SUEZ fuhrt die zu diesem Zweck notwendigen
Forschungen durch und wendet Methoden
und Techniken an, die wirtschaftlich
akzeptabel und gleichzeitig besonders
geeignet sind, um die Beeintrachtigungen

der Umwelt moglichst gering zu halten, den
Schutz der Natur zu verbessern und die
nachhaltige Entwicklung zu férdern.

1/ Die nachhaltige Entwicklung wurde definiert als
Entwicklung, die die Bedirfnisse der Gegenwart befriedigt,
ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen
Bedlirfnisse nicht mehr befriedigen kénnen.

Bericht der Weltkommission fir Umwelt und Entwicklung
(Brundtland-Kommission), 1987.
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ENGAGEMENT

Fur SUEZ stellt der Schutz der Umwelt und
des Menschen als Akteur und Teil dieser
Umwelt die Grundlage fur die Identitat und
die Wertvorstellungen der Gruppe dar. Dieser
Schutz drickt sich aus in der Professionalitat
und dem alltdglichen Engagement jedes
einzelnen Mitarbeiters von SUEZ.

Der Verwaltungsrat von SUEZ, der Ethik- und
Umweltausschuss sowie die Verwaltungsrate
und Geschaftsleitungen der
Konzerngesellschaften sorgen fur die
Ubereinstimmung der durchgefiihrten
Aktionen mit diesem Engagement, legen
jedes Jahr die notwendigen Ziele flr die
Einhaltung dieser Prinzipien fest und geben
sie bekannt.



Beriicksichtigung der Umwelt und der
nachhaltigen Entwicklung

Auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung
innerhalb der Gruppe wird hinsichtlich der
allgemeinen Politik, der Projekte, der
Investitionen, der durchgefiihrten
MaBnahmen und des Managements
versucht, den Umweltschutz und das Ziel
einer nachhaltigen Entwicklung zu
bericksichtigen.

Die Konzerngesellschaften sorgen daftir,
dass die umgesetzten Losungen, der Kauf
von Rohstoffen und Produkten sowie die
Dienstleistungen ihrer Auftraggeber und
Partner moglichst weitgehend den
Umweltanforderungen gentigen, und zwar
zu Bedingungen, die unter wirtschaftlichen,
politischen und sozialen Gesichtspunkten
akzeptabel sind.

Die Konzerngesellschaften verwalten ihre
Standorte so, dass die negativen
Auswirkungen auf die Umwelt, die diese
Standorte gegebenenfalls haben, kurzfristig
und auf lange Sicht soweit wie méglich
reduziert werden.



Einhaltung der Gesetze im Bereich
des Umwelt- und des allgemeinen
Gesundheitsschutzes

In allen Ladndern handeln die
Konzerngesellschaften gemas den
Rechtsvorschriften im Bereich des Umwelt-
und des allgemeinen Gesundheitsschutzes.

Sie bemihen sich, im Rahmen der
technischen und wirtschaftlichen
Mbglichkeiten Gber diese Vorschriften
hinauszugehen, um den Ansprichen der
Kunden, der Behoérden oder auch der
Offentlichkeit zu entsprechen.

In Landern, die solche Vorschriften erst
einflhren, (bernehmen die
Konzerngesellschaften die flir den Schutz
der Umwelt sinnvollen MaBnahmen oder
schlagen solche MaBnahmen unter
Berticksichtigung der international geltenden
Normen und in Anbetracht der Ergebnisse
der von den Behorden geforderten
Umweltvertraglichkeitsstudien vor.

Fur den allgemeinen Gesundheitsschutz
verabschieden sie in diesen Ladndern —
ausgehend von ihren eigenen Erfahrungen
und ihrem Know-how -, BezugsgroBen, bei



denen die strengsten in diesem Bereich
geltenden Normen berUcksichtigt werden.

Wenn die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften eine Intervention der Eigentimer
der von den Konzerngesellschaften
betriebenen Anlagen und Standorte
erforderlich macht, unternehmen die
Konzerngesellschaften alles in ihrer Macht
stehende, um die Eigentlimer von der
Durchfuhrung dieser unverzichtbaren
MaBnahmen zu Uberzeugen.

Bei der Ausarbeitung mittelfristiger Plane
und zukUnftiger Projekte bemUhen sich die
Konzerngesellschaften, die Interessen der
Offentlichkeit zu bertcksichtigen.

Organisation und Verantwortung

SUEZ und ihre wichtigsten
Tochtergesellschaften setzen einen
Umweltbeauftragten ein und organisieren auf
den geeigneten Ebenen ein System und die
notwendigen Mittel fir die Sicherstellung eines
zufriedenstellenden Umweltmanagements.

Die betreffenden Konzerngesellschaften
initieren Umweltaktionsprogramme, die mit



den Zielen von SUEZ Ubereinstimmen. Sie
legen die Ablaufe und Kontrollverfahren
sowie die spezifischen Ziele fest. Die
Formulierung dieser Ziele enthalt Angaben
fUr die Umsetzung, damit alle Aktivitaten

der Konzerngesellschaften schrittweise zu
zertifizierbaren Umweltmanagementsystemen
weiterentwickelt werden kénnen.

Mobilisierung jedes Mitarbeiters

FUr jeden Mitarbeiter sind seiner Funktion
entsprechend eine geeignete Sensibilisierung
fur die Thematik sowie eine passende
Fortbildung Uber die umweltrelevanten
Bereiche und die Einfiihrung von spezifischen,
fur die jeweiligen Geschéaftsbereiche
vorbildlichen Vorgehensweisen vorgesehen.
Die Konzerngesellschaften informieren die
Mitarbeiter Gber die straf- und zivilrechtlichen
Folgen von VerstoBen.

In der Beurteilung der Mitarbeiter wird deren
Einsatz fur den Umweltschutz im Rahmen
ihrer beruflichen Tatigkeit berlcksichtigt.

Jeder Mitarbeiter tragt durch seinen
personlichen Einsatz dazu bei, dass die im
Rahmen der Umweltaktionsprogramme



festgelegten Ziele erreicht werden und alle
Zwischenfélle, die den Schutz der Umwelt,
die Arbeitssicherheit oder die Gesundheit der
Benutzer gefahrden kdnnten, aufgedeckt
und verhitet werden.

RegelmaBig durchgeflihrt werden
MaBnahmen zur Verhitung von Unféllen, die
Menschen und Umwelt gefahrden kénnten.



GRUNDPRINZIPIEN
DER UMSETZUNG



VERSTANDNIS

SUEZ beobachtet die Umwelt, um sie besser
zu verstehen und so leistungsfahige,
dkonomische und fir den Umweltschutz und
die Verbesserung der Umweltqualitat sinnvolle
Verfahren zu entwickeln.

SUEZ bewertet die Umweltvertraglichkeit
ihrer Geschéftstatigkeiten, um diese besser
handhaben und die Risiken besser
kontrollieren zu kdnnen. Dabei bemht sich
die Gruppe, die nattrlichen Ressourcen und
das Gleichgewicht in der Natur zu erhalten.



Umweltanalyse

Die Emissionen und die Auswirkungen auf die
Umwelt werden gemaB den geltenden
Rechtsvorschriften dokumentiert und bewertet,
um geeignete VerbesserungsmaBnahmen
einzuflhren und entsprechende Ziele zu
definieren.

Die Umweltvertraglichkeit unserer Aktivitaten
und der Erfolg der MaBnahmen im
Zusammenhang mit den Emissionen und
Umweltbelastungen sind Gegenstand
regelmaBiger Evaluierungen.

Risikopravention

Grundlage der MaBnahmen in den Bereichen
Gesundheitsschutz, Hygiene, Sicherheit und
Umwelt ist fir SUEZ die Pravention.

Die Gruppe fuhrt regelméaBige
Risikoevaluierungen durch und sieht stéandige
Kontrollen vor, um jegliches Risiko eines
Unfalls oder Zwischenfalls auszuschlieBen,
das aufgrund ihrer Aktivitdten entstehen oder
die Qualitat der Produktion, der
Dienstleistungen am Kunden bzw. die
Umweltqualitét beeintréchtigen koénnte.



Werden offensichtliche Risiken fir die Umwelt
festgestellt, ergreifen die zustandigen Stellen
innerhalb der Gruppe unverziglich die nach
dem aktuellen Kenntnisstand und den
verfligbaren Mitteln am besten geeigneten
MaBnahmen, um diese Risiken zu minimieren
oder zu beseitigen.

Krisenmanagement

Die Konzerngesellschaften fihren
Evaluierungen im Hinblick auf mogliche
Krisen durch und erstellen Aktionsplane flir
die entsprechenden Krisenszenarien, um die
Auswirkungen der Stérungen auf die
Gesundheit und die Sicherheit der
Menschen, die Umwelt, den reibungslosen
Ablauf innerhalb der Anlagen und die
Qualitat der Produkte und Dienstleistungen
so gering wie moglich zu halten.

Die Aktionsplane fur das Krisenmanagement
werden nach ihrer Einfihrung regelmasig
aktualisiert und bei Ubungen erprobt.



Aufmerksamkeit

Die Konzerngesellschaften bringen den
Winschen der Kunden, Anwohner,
Mitarbeiter und der Offentlichkeit in Bezug
auf den Umweltschutz groBe Aufmerksamkeit
entgegen.

Sie flhren einen konstruktiven Dialog mit
den fUr die Rechtsvorschriften zustandigen
Behorden sowie den Umweltorganisationen
und -einrichtungen.



KNOW-HOW

Die Kerngeschéftsbereiche von SUEZ bieten
fUr jede spezifische Situation geeignete
Lésungen, um den Umweltschutz und die
nachhaltige Entwicklung zu férdern.

Die Konzerngesellschaften leiten
Forschungsprogramme und férdern
Innovationen zugunsten fortwahrender
Verbesserungen und neuer Verfahren, die den
Erwartungen der Kunden bzw. der Gesellschaft
entsprechen und durch die Weiterentwicklung
der Vorschriften notwendig werden.

Die Gruppe entwickelt ihr Know-how in den
Bereichen Qualitat, Sicherheit, Verwertung
und Recycling von Wertstoffen, bei der
Einsparung natlrlicher Ressourcen sowie der
Verringerung von Umweltbelastungen.



Forschung und Entwicklung

Die Gruppe leitet Forschungs-, Innovations-
und Entwicklungsprogramme, um
Umweltphdnomene besser zu verstehen, die
Risiken und Auswirkungen auf die Umwelt
zu verringern und somit den natdrlichen
Lebensraum und die Lebensqualitat zu
erhalten.

Verringerung der Umweltbelastungen
und Verbesserung der Umweltqualitat

Die Gruppe ist bestrebt, die gegebenenfalls
durch ihre Aktivitdten verursachten
Belastungen fir Mensch und Umwelt zu
begrenzen.

SUEZ versucht, die Umwelt zugunsten ihrer
Kunden, Mitarbeiter und der gesamten
Offentlichkeit dynamisch und kontinuierlich
zu verbessern, wobei dem notwendigen
Ausgleich zwischen den 6kologischen,
6konomischen und sozialen Erfordernissen
Rechnung getragen wird.

Die Gruppe sorgt fur eine gute Integration
der Standorte in ihre Umwelt sowie fUr deren
ordnungsgemanen Betrieb.



Recycling und Okoeffizienz®

Im Rahmen der technischen und
wirtschaftlichen Machbarkeit entwickelt die
Gruppe Methoden zur Férderung des
Recyclings und der Verwertung von Abféllen,
die durch ihre eigenen Aktivitdten oder durch
Tatigkeiten ihrer Kunden entstehen; sie
schlagt entsprechende Lésungen vor und
setzt diese um.

SUEZ untersucht, entwirft, entwickelt und
realisiert in hohem MalBe umweltvertragliche
Techniken und Verfahren und fordert dies
auch von ihren Partnern und Zulieferern.

Die Gruppe fordert die Erzeugung und
Nutzung von erneuerbaren Energien.

Sie bemdht sich, ihren eigenen Energie-,
Wasser- und Rohstoffverbrauch in allen
Geschéftsbereichen zu optimieren und
fordert auch ihre Kunden dazu auf.

2/ Wertsteigerung einer Ware oder einer Dienstleistung bei
gleichzeitiger Reduzierung der von ihr ausgehenden
Umweltbelastung.



OFFENHEIT

SUEZ und ihre Tochtergesellschaften

sind bestrebt, ihre Ziele und die
Fortschrittsergebnisse im Umweltbereich
den Mitarbeitern, Kunden, Aktionaren und
Partnern sowie den fur den Umweltschutz
zustandigen Behoérden und der gesamten
Offentlichkeit mitzuteilen.

SUEZ und ihre Tochtergesellschaften
bemihen sich in einem Klima der
Transparenz, Verstandigung und Partnerschaft
um einen offenen Dialog mit der Gesellschaft,
sie entwickeln Beratungsangebote, arbeiten an
Veroffentlichungen und bieten Weiterbildungs-
und SensibilisierungsmaBnahmen an.



Kommunikation

Eine aktive Kommunikationspolitik sowohl
innerhalb als auch auBerhalb der
Konzerngesellschaften soll sicherstellen,
dass die Umweltpolitik, die Forschungen,
die umgesetzten MaBnahmen sowie die
Ergebnisse der standigen Verbesserungen
und Innovationen entsprechend gewdrdigt
werden kénnen.

Die Mitarbeiter von SUEZ werden Uber die
Umweltaktionsprogramme informiert, damit
sie zur Erreichung der auf der Ebene ihrer
Konzerngesellschaft festgelegten Ziele im
Umweltbereich personlich beitragen kénnen.

In jedem betroffenen Geschaftsbereich wird
von geeigneter Stelle regelmaBig ein Bericht
Uber die Bertcksichtigung der Umweltbelange
veroffentlicht, um so die erzielten Fortschritte
in den Bereichen Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit sowie die geplanten
Verbesserungen aufzuzeigen.



Partnerschaft

Die Gruppe bemuht sich, im Verhéltnis zu
ihren Partnern ein Klima der Kooperation
und des gegenseitigen Respekts zu schaffen.
Der Dialog stellt eines der wesentlichen
Hilfsmittel bei der Vorbeugung potenzieller
Konflikte dar.

SUEZ arbeitet mit Dritten an der Durchfiihrung
von Studien und MaBnahmen zur Entwicklung
von Lésungen zugunsten des Umweltschutzes
und der nachhaltigen Entwicklung sowie an
Studien Uber ein wiinschenswertes
Anforderungsniveau die Umwelt betreffend.

Sensibilisierung, Bildung und
Weiterbildung

Die Gruppe versucht, bei ihren Kunden und
der gesamten Offentlichkeit einen sparsamen
Umgang mit Energie, Wasser und Rohstoffen
zu fordern.

Sie beteiligt sich in Zusammenarbeit mit
den entsprechenden Einrichtungen an
Sensibilisierungs- und Umweltbildungs-
programmen, damit die tagliche Praxis zur
nachhaltigen Entwicklung beitragt.



Mazenatentum

SUEZ und ihre Tochtergesellschaften
betreiben eine Politik der Férderung von
Aktionen zugunsten der Umwelt und der
Bevolkerungsgruppen, die unter
Umweltbelastungen zu leiden haben.





